VERBALE N° 00020-DEL Gl U2-2010

OGGETTO: APPROVAZIONE CRITERI PER UTILIZZO VOUCHERS PER L'OFFERTA DI
LAVORO OCCASIONALE

LA GIUNTA COMUNALE

Preso atto della propostadi deliberadi pari oggetto;
Preso atto del parere espresso ai sens dell’ art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

adotta la seguente deliberazione

Visto il vigente regolamento di contabilita, adottato con deliberazione consliare n. 03 di data 27.01.1998
ravvisata priva di vizi di legittimita dal Comitato Regionale di Controllo di Udine nella seduta del
23.02.1998 ai n. 1055 di registro e n. 22351 di prot.;

Dato atto che la Legge Finanziaria 2010 ha apportato alcune modifiche al’art.70 del D.Lgs. n.276 de
10.09.2003 dando la possibilita agli Enti Locali di offrire lavoro occasionale a tutti i cittadini attraverso
I’emissione di vouchers, per le attivita di giardinaggio, pulizia, manutenzione di edifici, strade, parchi,
monumenti (art.70 comma 1 lett.b) oppure per manifestazioni sportive, fieristiche, culturai o caritatevoli o
lavori di emergenza o solidarieta (art.70 comma 1 lett.d).

Considerato inoltre che il lavoro occasionale pud essere offerto per tutti i settori produttivi e qualunque
tipologia alle seguenti categorie:

- Giovani con meno di 25 anni,regolarmente iscritti a un ciclo di studi presso I’ universita o istituto
scolastico di ogni ordine e grado, nei periodi di vacanza ed il sabato e la domenica; studenti universitari
regolarmente iscritti in tutti i periodi dell’anno, anche per impiego in scuole e universita (art.70, comma 1
lette.e)

- Pensionati (art.70 comma 1 lett.hbis)

- Soggetti percettori di misure di sostegno al reddito (anno 2010) (art.70 comma 1bis)

- Lavoratori a part-time (anno 2010)

Considerato che questa Amministrazione Comunale intende utilizzare il lavoro occasionale, cosi come sopra
individuato, solo per specifici casi ben individuati che s inquadrano in una delle seguenti tipologie di
Situazioni:

a) Sostegno a particolari situazioni di difficolta economiche o disagio sociae
b) Sostegno all’ occupazione giovanile
C) Attivita occasionali che richiedano comunque una particolare preparazione e professionalit,

acquisite con varie modalita e forme da cittadini non professionisti,
Ritenuto di stabilire dei criteri applicativi per i soli residenti nel Comune di Artegna cosi come esposto
nell’ alegato alla presente deliberazione;
Vista la normative vigente che regola la materia;
Con voti favorevoli unanime
DELIBERA
1. le premesse s intendono qui integralmente riportate;
2. di approvare i criteri applicativi per i soli residenti nel Comune di Artegna per I’ offerta di lavoro

occasionale meglio individuato nelle premesse, con I’ utilizzo di vouchers, cosi come da allegato che fa parte
integrante della presente deliberazione.
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CRITERIPER L’'USO DI VOUCHERS DA PARTE DEL COMUNE PER PRESTAZIONI
OCCASIONALI DI TIPO ACCESSORIO.

1. Sostegno a particolari situazioni di difficolta economiche o di disagio sociale.

Rientrano in questa tipologia di intervento | seguenti casi:

1.1.  Reddito ISEE, o autocertificazione, del nucleo familiare < g 7.500,00 Euro

1.2. Persone il cui nuclec familiare, per basso reddito o per numero di persone a

carico, o per particolari situazioni, si trova in oggettive difficolta;

1.3.  Lavoratori in cassa integrazione o in mobilita che non usufruiscono
dellintegrazione per i “lavori socialmente utili” o di altri strumenti che garanti-
scano il mantenimento del precedente reddito derivato da lavoro dipendente;
disoccupati
Giovani in cerca di prima occupazione iscritti allAgenzia del Lavoro;

Persone segnalate dai Servizi Sociali, e non rientranti nelie attivita di soste-
gno elargite dai Servizi stessi;
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2. Sostegno all’occupazione giovanile
Rientrano in questa tipologia di intervento i seguenti casi;
2.1. Giovani in cerca di prima occupazione iscritti allAgenzia del Lavoro;
2.2.  Studenti regolarmente iscritti presso universita o altri istituti scolastici;

3. Aftivita occasionali che richiedano comunque una particolare preparazione e

professionalita

Rientrano in questa tipologia di intervento seguenti casi:

3.1.  Supporto organizzativo e pubblicitario per manifestazioni ed eventi sportivi,
fieristici, culturali.

3.2, Accompagnamento ospiti per visite alle risorse culturali, storiche, ambientali
del territorio di Artegna;

3.3.  Supporto ad attivita di solidarieta
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Con separata votazione palese ad esito favorevole unanime, la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente esecutiva a sens dell'art. 1 dellaL.R. 21/03.



